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1. понятие, цели и задачи антикоррупционной политики
1.1. Днтикоррупционная политика мБоУ 2Пламенская СоШ> представляет собой

комплекС взаимосвЯзанных принципов, процедур и конкретных мероприятий,

направленных на предупреждение коррупции в деятельности МБоУ <Пламенская СоШ>
(да.гrее - школа).

Днтикоррупционная политика школы (даrrее АнтикоррУпционнаЯ политика)

разработана в сооJветствии с Конституuией Российской Фелераuии и статьей l3.3

ФелерагrьНого закона от 25.12.2008lrгs)zз-оЗ кО противодействии коррупции).

|.2. I_{елью Днтикоррупционной политики является формирование единого

подхода к организации работы по предупреждению коррупции,
1.3. Задачами Антикоррупционной политики являются:

- информирование работников школы о нормативно-правовом обеспечении работы по

предупреждению коррупции и ответственности за совершение коррупционных

правонарушений;

- определение основных принципов работы по предупреждению коррупции в школе;

-,.iодr"еское обеспечение разработки и реализации мер, направленных на профилактику

и противодействие коррупции в школе.

- определение должностных лиLl tпколы, ответственных за

Антикоррупционной политики ;

- закрепление ответственности работников за несоблюдение

Антикоррупционной политики.

2. Термины и определения
2.|. В целях настоящей Днтикоррупционной политики применяются следующие

термины и определения:
днтикоррупционная политика - утвержденный в установленном порядке документ,

определяющий комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретньtх

мероприятий, направленных на предупреждение коррупции в деятельности школы;

аффилированные лица - физические и юридические лица, способные оказывать влияние

на деятельность школы;
взятка получение должностным лицом, иностранным должностныМ лицоМ либО

должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника

денег, ценньж бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг
имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение

действий (безлействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие

действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно

в силу должностного положения может способствовать таким действиям (безлействию), а

равнО за общее покровительство или попустительство по службе.

закон о противодействии коррупции - Фелеральный закон oT25.12.2008 N9 273-ФЗ (о
противодействии коррупции);
законодательство о-проr"rодействии коррупции - Федеральный закон от 25.12.2008

Ns 27З-ФЗ <О противодействии коррупции), другие фелеральные законы, нормативные

правовые акты Президента Российской Фелерачии, нормативные правовые акты



ПравителЬства РоссИйскоЙ ФелерачиИ, норматиВные правОвые актЫ иных фелера_пьных

органов государственной власти, муниципальные правовые акты;

комиссия - комиссия по противодействию коррупции;

коммерческий подкуп - незаконные передача лицу" выполняющему управленческие

функuии в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества,

оказание ему услуг имущественного характера, предос,гавление иных имущественных прав

за совершение действий (безлействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим

лицом служебным положением;
конфликт интересов * ситуация. при которой личная заинтересованность (прямая или

косвенная) работника школы влияет или может IIовлиять на надлежащее исполнение им

трудовых (лолжностных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть

противоречие между личной заинтересованностью работника школы и правами и

законными интересами школы, способное привести к причинению вреда правам и

законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации школы, работником

контрагент - любое российское или иriостранное юрилическое или физическое лицо, с

которьш школа вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений:

коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки,

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным

интересам обцеьтва и государства В целях получения выгоды в виде денег, ценностей,

иного имущества или услуг имущественного характера. иIIых имущественных прав для

себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лИЦ}

другими физическими лицами. Коррупuией также является совершение перечисленных

деяний от имени или в интересах юридического лица;

личная заинтересованность работника школы - возможность получения доходов в виде

денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имушественного

характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ)

работником школы и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами

(родителями, супругамИ, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами,

родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с

*оrор"r*, работник (прелставитель организации) и (или) лица. состоящие с ним в близком

ролсъве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими

отношениями;
школа - Муничипальное бюджетное общеобрrLзовательное учреждение (пламенская

средняя общеобразовательная школа);
официальный сайт сайт школы в информационно-телекоммуникационнои сети

(интернет), содержащий информацию о деятельности школы. электронный адрес которого

включает доменное имя, права на которое принадлежат школы;

предупреждение коррупции - деятельность организации, направленная на введение

элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур,

регламентированных локальными нормативными актами организации, обеспечивающих

недопуцlение коррупционных правонарушений, в том числе выявление и последующее

устранение причин коррупции:'
противолействие коррупции - деятельность фелеральных органов государственнои

власти, органов государственной власти субъектов РоссийскоЙ Федерации, органов

местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических

лиц в пределах их полномочий:
а) по прелупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению

причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией):
расследованию



в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупLIионных правонарушений.

3. Основные принципы работы
по предупреждению коррупции в школе

3.1. АнтикоррупционнаrI политика школы основывается на следующих основных
принципах:

3.1.1.Принчип соответствия Антикоррупционной политики школы действующему
законодательству и общепринятым нормам права.
Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской
Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам,
Законодательству о противодействии коррупции и иным нормативным правовым актам,
применимым к школе.

З.1.2.Принчип личного примера руководства.
Ключевая роль руководства школы в формировании культуры нетерпимости к коррупции
и в создании внутриорганизационной сиqтемы предупреждения коррупции.

3. 1.3. Принцип вовлеченности работников.
Информированность работников школы о положениях законодательства о
ПРОТиВоДеЙствии коррупции и их активное участие в формировании и реализации
антикоррупционных стандартов и процедур.

3. l .4. Принuип сора:lмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность
вовлечения школы, ее руководителя и работников в коррупционную деятельность,
осуществляется с учетом существующих в деятельности организации коррупционных
рисков.

3. 1.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.
Осуществление в школе антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую
стоимостьо обеспечивают простоту реаJIизации и приносят значимыЙ результат.

3. 1.6. Принuип ответственности и неотвратимости накrвания.
Неотвратимость наказания для директора школы и работников вне зависимости от
ЗанимаемоЙ должности, стажа работы и иных условиЙ в случае совершения ими
коррупционньIх правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также
персональная ответственность директора школы за реаJIизацию Антикоррупционной
политики.

З.|.7 . Приншип открытости хозяйственной и иной деятельности.
информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в школе
антикоррупционных стандартах и процедурах.

3.1.8. Принчип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных
стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

4. Область применения Антикоррупционной политики
и круг лиц, попадающих под ее действие

4,1. Кругом лиц, попадающих под действие Антикоррупционной политики,
являются директор школы и работники вне зависимости от занимаемой должности и
выполняемых функций.

5. !олжностные лица ltlколы,
ответственные за реализацию Антикоррупционной политики,

и формируемые коллегиальные органы школы
5.1. ,Ц'иректор школы является ответственным за организацию всех мероприятий,

направленных на предупреждение коррупции в школе.



п

5.2.Щиректоршко-.Iы.исходяизУстаноВЛенныхЗаДаЧ.спецификиДеятеЛЬНосТи.
шrтатной численности. организационной структуры школы назначает лицо или несколько

Лиц,оТВеТсТВенНыхЗареаЛиЗациЮАнтикоррупrlионнойПоJIиТикИВПреДеЛахих
полномочий.

5.3. основные обязанности лица (лиrr). ответственных за реаIизаllи}о

АнтикоррУпционной политики: -t пО вопросаМ предупреждения
- подготовка рекомендаций для принятия решении

коррупциИ в организации; 
rrrrLlv цq \/стпянени, 

-{, 
порождающих

- подготовка предложений, направленных на устранение причин и условил

риск возникновения коррупции в организации;

- разработка и представление на утверждение директору школы проектов локаJ]ьньгх

нормативных актов, направленных на реаJlизацию мер по предупреждению коррупции;

-ПроВеДениеконТролЬныхМероприяТий,напраВЛенныхнаВыяВЛениекоррУпциоНных
прu"оruрушений, совершенных работниками ;

- организация проведенIJя оценки коррупционных рисков;
_ прием " рu".rЙlен"е сообщен;; Ъ сhу,аях склонения работников к совершению

коррупционных ,rрuuоrruрушениЙ в интересах 
Тi.:_1,ИМеНИ 

ИНОЙ ОРГаНИЗаЦИИ, а ТаКЖе О

случаях совершения коррупционньж правонарушений работниками или иными лицами;

- организачия работы по заполнению и рассмотрению деклараций о конфликте интересов;

- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности

организации по вопросам предупреждения коррупции'

- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при

проВеДениимероприятийпо-ПресеЧениюиЛирассЛеДоВаниЮкоррУпционНых
ПраВонарУшенийипрестУпЛений,ВклюЧаяоПератиВНо-розыскНыеМероПрИЯТИЯ;

- организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции;

- организация мероприятий по антикоррупционному просвешению работников;

- индивидуальное консультирование работников;

- участие в организации антикоррупционной пропаганды;

- проведение оценки результатов работы по предупреждению коррупции в школе и

подготовка соответствующих отчетных материалов для директора школы,

5.4.ВцеляхВыяВЛенияПриЧиниУсЛоВии,способстВУюЩихВозНикноВениЮи
распространению коррупции; выработки и реализации системы мер, направленных на

преДУПрежДениеИликВиДациюУсловиЙ,порожДаюЩих,ПроВоцирУюЩихИ
поддерживающих коррупцию во всех ее проявлениях; повышения эффективности

функчионирования школы за счет снижения рисков проявления коррупции; в школе

образуется коллегиальный орган - комиссия по противодействию коррупции,

5.5. L\ели, порядок образования, работы и полномочия комиссии по

ПротиВоДействиюкоррУпцииопреДеленыПоложениеМокоМиссиипопротиВоДействию
коррупции.

6. Обязанности работников, связанные с предупреждением коррупции

6.1.!.иректоршкоЛыиработникиВнезаВисиМосТиотДоЛжНосТиистажаработыв
школеВсВяЗисисПолнениеМсВоихтрУДоВыхобязанностей,возложенныхнанихТрУДоВыМ
договороМ, должны: - днтикоррупuионной политики и

-руководствоваться положениями настоящеи

неукоснительно соблюдать ее принципы и требования;

_ВозДержиВаТьсяотсоВершенияи(или)уЧасТияВсоВершеНиикоррУпционных
правонарушений в интересах или от имени школы;

-ВоЗДержиВаТЬсяотПоВеДения,котороеМожетбытьистоЛкоВаноокрУжаЮЩиМикак
готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в

интересах или от имени школы;



- незамедлительно информировать непосредственного руководителя, лицоо ответственное

за решIизацию Днтикоррупционной политики, и (или) директора школы О случаяХ

склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя, лицо, ответственное

за реаJIизацию Антикоррупционной политики, и (или) директора школЫ о ставшеЙ

известной работнику информачии о случаях совершения коррупционных правонарушений

другими работниками;
- сообщить непосредственному руководителю или лицу, ответственному за реализацию
Днтикоррупционной политики, о возможности возникновения либо возникшем конфликте

интересов, одной из сторон которого является работник.

7. Мероприятия по предупреждению коррупции
7.|. Работа по предупреждению коррупции в школе ведется в соответствии с

ежегодно утверждаемым в установленном порядке планом противодействия коррупции.

8. Внълрение стандартьв поведения работников школы
8.1. В целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения работников, в

школе устанавливаются общие правила и принципы повеления работников, затрагивающие

этику деловых отношений и направленные на формирование этичногоо лобросовестного
поведения работников и школы в целом.

8.2, Общие правила и принципы
служебного поведения работников школы.

поведения закреплены в Кодексе этики и

9. Выявление и уреryлирование конфликта интересов
9.1. В основу работы по урегулированию конфликта интересов в школе положены

следующие принципы:

- обязательность раскрытия сведений о возможном или возникшем конфликте интересов;

- индивидуаJIьное рассмотрение и оценка репутационных рисков для школы при

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
- конфиденциаJIьность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его

урегулирования;
- соблюдение ба-панса интересов школы и работника при урегулировании конфликта

интересов;

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов,

которыЙ был своеВременнО раскрыТ работникОм и урегуЛирован (прелотвращен) школой.

9.2. При осуществлении закупок товаров. работ, услуг для обеспечения

государственных и муниципа,qьных нужд директор школы, член комиссии по

осуществлению закупок, контрактный управляющий обязаны принимать меры по

недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, Под которым
понимаются случаи, предусмотренные пунктом 9 части l статьи 31 Фелера-гtьного закона от

05.04.2013 Jt 44-ФЗ коконтрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для

обеспечения государственных и муниципальных нужд).
9.3. Поступившая в рамках уведомления о возникшем конфликте интересов или о

возможности его возникновения информачия проверяется уполномоченным на это

должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для школы рискоВ и выбОРа

наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.
9,4. обязанности работников по недопущению возможности возникновения

конфликта интересоВ, порядоК предотвращения и (или) урегулирования конфликта

интересов в школе установлены Положением о конфликте интересов.
9.5. !ля раскрытия сведений о конфликте интересов осуществляется периодическое

заполнение работниками декларации о конфликте интересов. КрУг лиц, на КОТОРЫХ

распространяется требование заполнения декларации о конфликте интересов, и



периодичность заполнения декларации о конфликте интересов определяется директором
школы с учетом мнения комиссии по противодействию коррупции.

9.6. Школа берет на себя обязательство конфиденциаJIьного рассмотрения
информачии, поступившей в рамках уведомления о возникшем конфликте интересов или о

возможности его возникновения.

10. Правила обмена деловыми подарками
и знаками делового гостеприимства

10.1. Школа намерена поддерживать корпоративную культуру, в котороЙ делоВые
подарки, корпоративное гостеприимство, представительские мероприятия

рассматриваются только как инструмент для установления и поддержания деловых
отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе хозяйственной и иной

деятельности школы.
l0.2. В целях исключения нарушения норм законодательства о противодеЙствии

коррупции; оказания влияния третьих лиц на деятельность директора школы и работников
при исполнении ими трудовых обязаннбстей; минимизации имиджевых потерь школы;

обеспечения единообразного понимания роли и места деловых подарков, корпоративного

гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике школы; определения

единых для всех работников школы требований к ларению и принятию деловых подарков,

и участию в представительских мероприятиях; минимизации рисков, связанных с

ВоЗМожныМЗЛоУПоТреблениемвобластиПоДаркоВ,ПРеДСТовитеЛЬскихмероприятийв
организации действует Положение обмена деловыми подарками и знаками делового
гостеприимства.

11. Меры по предупреждению коррупции
при взаимодействии с контрагентами

l 1.1. Работа по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами,

проводится по следующим направлениям:
11.1.1. Установление и сохранение деловых (хозяйственных) отношениЙ с теМи

контрагентами, которые ведут деловые (хозяйственные) отношения на лобросовестной и

честной основе, заботятся о собственной репут?ции, демонстрируют поддержку высоким
этическим стандартам при ведении хозяйственной деятельности, реаJIизуют собственные

меры по противодействию коррупции, участвуют в коллективных антикоррупционных
инициативах.

l1.1.2. Внедрение специальных процедур проверки контрагентов в цеЛях

снижения риска вовлечения организации в коррупционную деятельность и иные

недобросовестные практики в ходе отношений с контрагентами (сбор и анализ

находяц{ихся в открытом доступе сведений о потенциаJIьных контрагентах: их репутации в

деловых кругах, длительности деятельности на рынке. участия в коррупционных скандалах
и т.п.).

l1.1.3. Распространение среди контрагентов программ, политик, стандартоВ

поведения, процедур и правил, направленных на профилактику и противодействие
коррупции, которые применяются в школе.

l 1.1.4. Размещение на официаJIьном сайте школы информачии о мерах по

предупреждению коррупции, предпринимаемых в школе.

12, Оrценка коррупциоllных рисков tllколы
12.|. Ilелью оценки коррупционных рисков llIKoJl1,I являются:
l2.1.1. обеспечение соответствия реализуемых мер предупреждения коррУПцИИ

спеuифике деятельности школы;
12.|.2. рациональное использование ресурсов. lIаправляемых на проВеДеНие

работы по предупреждению коррупции;



-

t2.1.3.опреДелениеконкретныхПроцессоВИхоЗяйстВенныхоПерацийВ
деятельности школы, при реализаци; ;;rор"r* наиболее высока вероятность совершения

работниками коррупц"ъ""",* правонарушЁний " np"]lll:,::"o, как в целях получения

личной выгоды,,ч* " " 
целях получения выгоды организациеИ,

|2,2.оценкакоррУПционныхрискоВорГанизацииосУЩесТВляетсяежегоДноВ
соответствии с Методическими р,*о"rtлuциями по проведению,оленк1 коррупционньtх

рисков, возникающих при р.-r.uч"и функчий, р*рuбо,анных Министерством труда и

социаJIьноrо р*uйr, ро..rи.*ои Федерации с учетом спечифики деятельности школы,

13. Антикоррупционное просвещение работников

1з.l.ВцеляхформированияантикоррУпцион"о,о""роВозЗрения.нетерпиМостик
коррУпционноМУпоВеДению'поВышенияУроВняпраВосоЗнанияиправовойкУЛЬтУры
работниковворганизац'":1плановойосноВепосреДстВоМаНтикоррУпционноГо
образования'анТикоррУ.пционноlлlропu.uнДыианТикоррУПционНогоконсУЛЬТироВания
ffi ;Ё**х;жътJJJ"ж"#":#:""Н;:ЪЬ""-овосуществляетсязасчетшколы

в форме под.оrо"*nn (переполготЪвки) и по"",*,п"я квалификации работников,

ответствен"о,*,u рЪ-",uч"й А","*оррупционной политики,

13.3. днтикоррупционная прй.urла осушествляется через средства массовои

информаuии, наружную рекламу , "n"r*" 
средствами в целях формирования у работников

неТерпиМосТиккоррУпционноМУпоВеДению'ВосПиТанияУнихЧУВсТВаГражДанскои
ответственности,

l3.4.АнтикоррУПционноеконсУЛЬТироВаниеосУЩесТВЛя'е::.1'"инДиВиДуаJIЬноМ
порядке лицами, ответственными ;;;;."ц"ю Апr"КОРРУПЦИОННОй ПОЛИТИКИ В ШКОЛе'

Консультирование по частнь,IvI "onpo,uМ 
противодействия коррупции и урегулирования

конфликта интересов проводится в конфиленциаJIьном порядке,

|4. Внутренний контроль и аудит

l4.1. Осуществление В .ооiuЁr.r"ии с Федеральным законом от 06, 12,2011 Ns 402-

ФЗ(обУхгаrrтерскоМУчете)ВнУТреннеГоконтроляхозяйствеНныхоперачийспособствует
профилактикеLrВыяВлению*оррУпч'онныхпраВонарУшенийВДеяТеЛЬносТишколы.

|4.2'ЗаДачамиВнУтреннегоконтроЛя"'ъУл"'uВцеляхреаJ.IизацИиМер
ПреДУпрежДениякоррУпциияВЛяютсяобеспечениенаДежностиИДостоВерности
финансовоЙ(бУхга,,lтерской)о,ч.'по.,"шкоЛыиобеспечениесоотВеТсТВияДеяТеЛЬности
организации требованиям нормативных правовых актов и локальных нормативных актов

школы.
14.3.ТребованияАнтикоррУпционнойполитики'УчиТыВаеМыеприформироВании

Ч:Ж;'Jffii} ; ;TL";,H :tb1#:;i!:y "" п ро цедур и прав ил деятел ьн ости,

которые значимы с точки зрения рабоiы по предупреждению коррупции;

- контроль документирования опЁ|uчrИ *о."й.r"."ной деятельности школы;

_ проверка ,7"""*"i*_о обоънованности осуществляемых операчий в сферах

коррупциОнногО риска. 
__ -л-tйY,6лDаUlr(t riг 

- енной деятельности

14.3.1. Контроль документирования операчиЙ хозяиств(

прежде всего связан . об".u"";;;;;'u.о.п", бинансоВОй (бУХГаЛТеРСКОЙ) ОТЧеТНОСТИ

шкоЛыИнапраВленнапреДупрежДениеиВыяВЛениесооТВеТсТВУюЩихнарушениЙ:
составление неофичиальной oruarnoar", использование поддельньж документов, запись

несУЩестВУЮЩихрасходоВ'оТсУтсТВиеперВиЧныхУЧеТныхДокУМентоВ,испраВЛенияВ
документах и отчетности, уп"чiо*a"ие документов и отчетности ранее установленного

срока " '' a'л пплррпк2 экономической обоснованности осушествляемых операчий в

.6.ou*, ffi ,.,,.г#::J";:Н"#;";;;r";;;;;.п " " оо".на деловым и поДаРКаМИ,



представительских расходов, благотворительных пожертвований, вознаграждений
внешним консультантам с учетом обстоятельств - индикаторов неправомерных Действий,
например:

- оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;
* предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспорт}lых, развлекательных услуг,
выдача на льготных условиях займов, предоставление иных ценностей или благ внеШНИМ

консультантам, государственным или муниципilльным служащим, работникам
аффилированньгх лиц и контрагентов;
_ выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер которого
превышает обычную плату для школы или плату для данного вида услуг;
- закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных;
- сомнительные платежи наJIичными деньгами.

15. Сотрулничество с контрольно - надзорными и правоохранительными органами

. в сфере противодействия коррупции
l5.1. Сотрулничество с контролЁно надзорными и правоохранительными

органами является важным покzвателем действительной приверженности шкОЛЫ

декларируемым антикоррупционным стандартам поведения.
15.2. Школа принимает на себя публичное обязательство сообщать в

правоохранительные органы обо всех случаях совершения коррупционньж
правонарушений, о которых школе стztло известно.

15.З. Школа принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо
санкций в отношении работников, сообщивших в контрольно надзорные И

правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения тРУДОВЫХ

обязанностей информации о подготовке к совершению, совершении или совершенном
коррупционном правонарушении или преступлении.

l5.4. Сотрулничество с контрольно надзорными и правоохранительными
органами также осуществляется в форме:
_ оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и

правоохранительных органов при проведении ими контрольно - надзорных мероприятий в

отношении школы по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

- оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при
проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционНых
преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.

l5.5. Щиректор школы и работники оказывают поддержку правоохранительным
органам в выявлении и расследовании фактов коррупции, предпринимают необхоДимые

меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации,
содержащей данные о коррупционньж правонарушениях и преступлениях.

l5.6. [иректор школы и работники не допускают вмешательства в деятельность
должностных лиц контрольно _ надзорных и правоохранительных органов.

16. Ответственностьработников
за несоблюдение требований антикоррупционной политики

16.1. Школа и ее работники должны соблюдать нормы законодательства о

противодействии коррупции.
|6.2. {иректор школы и работники вне зависимости от занимаемоЙ должности в

установленном порядке несут ответственность, в том числе в рамках административного и

уголовного законодательства Российской Фелераuии. за несоблюдение ПринцИпоВ И

требований настоящей Антикоррупционной политики.



|,7. Порялок пересмотра lt внесеtlия измеlIений

в АнтикоррупцllоlIl{ую поли,|,ику

17.1. Школа осушествлr., рЪiупrрный мониторинг эффективности реаJIизации

Антикоррупционной политики, 
6ллrrl!.оrlt,lп ArrTl

17.2.!.оляtностноеЛИLlо.оТВе.Гс'tВеllНоеЗареаJIиЗаIlи}оАнтикоррУIlционНои
политики. ежегодно готовит отчет о реализаtlии мер по предупрех(дению коррупции в

школе, на основании которого в 
"uarbrr,ryк, 

Анr,икоррупционlIую I.оJIитику могут быть

внесены изменения и дополнения,
i#:"fi"Ё*i"о"rо"пятой Антикоррупционной политики может проводиться

lтDл 2яr.rнппатеПьсТВо

в

о

организационно - штатной структуры школы,
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